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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Waldorfska zikladni Skola Lacerta, zu. (déale ,S8kola®) vykonava od 1. 9. 2024 Cinnost
zakladni 8koly, $kolni druziny a $kolnfho klubu. Skola sidli v pronajaté budové byvalého
mternatu stfedni odborné Skoly na ulici Dvotékova, Cast zakl je vzdélavana na odlouceném
pracovisti v pronajatych prostorach budovy vysoké Skoly na ulici Loucka.

Skola vychazi z principti vyuky waldorfské pedagogiky, je lenem ,Asociace waldorfskych
skol Ceské republiky. V dobé& inspekéni Ginnosti se v sedmi t¥idach vzdélavalo 101 zakd
prvntho az sedmého ro¢niku. Z celkového poctu zakt jich 15, tj. 14,85 % mélo specialni
vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*) s doporu¢enym druhym az Etvrtym stupném podplrnych
opatfeni, z toho jeden Zik byl identiflkkovan jako nadany a jeden mimofadné nadany. Skola
téz vzdelavala Sest zakli s odliSnym mateiskym jazykem. Zajmové vzdélavani Skola
poskytovala ve dvou oddélenich Skoli druzmy 60 ucastnikim (dale ,zici“) a 20 Zakim
ve Skolnim klubu, ktery je organizovan zejména formou zijmovych krouzk (vytvarny,
pohybovy, deskové hry, rukodélny nebo interaktivni).

Stravovani 7kt je zajiStovano na obou pracovistich na zdkladé¢ smluvnich vztahii s jinymi
poskytovateli Skolniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (déle ,feditelka®) ve svych koncep¢nich zimcrech na obdobi 2024-2030
jasné formulovala realnou strategii rozvoje Skoly, ktera reflektuje vizi zfizovatele a zisady
Waldorfské pedagogiky. I pies kratkou dobu od zalozeni Skoly bylo v dobé mspekcni
&innosti jiz zietelné napliovani ndkterych koncepénich zimérd. Reditelka podnika postupné
kroky k pfesunu Cinnosti Skoly do vétSich prostor a sjednoceni provozu v jednom misté
poskytovaného vzdélavani. Velky diraz feditelka klade na vytvareni vstficnych vztahi
ve Skolni komunité, spolupraci s rodi¢i a Sirokou vefejnosti Daii se i1 realizace vizi
odborného rlstu pedagogickych pracovnikii. Zamery v oblasti zkvalitiovani pribéhu
vzdélavani, podpora individuality zikt a zdravého zvotniho stylu byly patmé pti
mspekcnich hospitacich. VSichni zaméstnanci, Zaci i jejich zdkonni zistupci jsou o Cinnosti
Skoly dobfe nformovani a maji moznost aktivné se podilet na jejim rozvoji.

Reditelka, kterd je zaroven spoluzakladatelkou 8koly, vykazuje vysokou miru osobniho
nasazeni azajmu o kvalitni chod Skoly a troven poskytovaného vzd€lavani. Piivedeni Skoly
efektivné vyuziva své manazerské ipedagogické zkuSenosti ziskané béhem ptedchoz tidici
praxe. Zékladem fungovani Skoly je Uzka tymova spoluprace, kterd zaméstnancim
umozityje spolecné planovat, diskutovat a sdilet zpétnou vazbu v souvislosti s realizaci
vzdélavaciho procesu. Kazdodenni komunikace o zvySeni jeho u¢innosti je vedle jednani
pedagogické rady podpoiena tzv. ,kolegiem®, které se kona kazdy tyden a je funk¢ni
metodickou platformou vedeni pedagogickych pracovniki. Cast kompetenci spojenych
s fizenim Skoly feditelka vhodné delegovala na svoji zastupkyni, sniz realizuje cetnou
hospitacni a kontrolni ¢mnost. Zaveéry z hospitaci poskytuji pedagogickym pracovnikim
zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace, a také doporuceni k jejimu zlepSeni. Zaciajicim
pedagogim ¢i t¢m bez pozadované odborné kvalifikace je poskytovana podpora
prostiednictvim  zastupkyné feditelky, ktera je vroli uvadéjictho ucitele provazi
pfi seznamovani se Skolnim prostiedim a pouzivanou metodikou vyuky. Systematické
napliovani adaptacnich plani probihd prostiednictvim naslecht, vzijemnych hospitaci
a pravidelnych konzultaci. Reditelka vénuje velkou pozornost podpoie osobnostniho
i profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikid, a to véetné vlastniho profesntho ristu.
Pedagogové se aktivné uCastni vzdélavacich akei a semmait, jejichz zaméfeni se odviji
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od potfeb skoly i jednotlivcli. Schopnost pedagogl uplatnit ziskané zkuSenosti pozitivné
ovlivilovala vzdélavaci proces. Pedagogicky sbor se téz zapojuje do metodickych setkédni
a Skoleni pofadanych ,Mistni ak¢ni skupmou Znojemské vinafstvi, zs.“ Pinosem jsou
pravideiné odborné workshopy zaméfené na pedagogickou praxi a vyména zkuSenosti
s pedagogy dalSich waldorfskych Skol. Do spoluprace s dalsimi waldorfskymi Skolami jsou
zapojovani i Zzici. Aktivné se UCastni olympiddy v duchu fecké olympijské tradice, na kterou
se celoroéné¢ piipravuji a diky které mohou navazat pratelské vztahy s zaky napftic
waldorfskymi §kolami z celé Ceské republiky.

Poradenské sluzby skola kompetentné zajistuje Skolnim poradenskym pracovistém, jehoz
Cleny jsou zastupkyné¢ feditelky — vychovna poradkyné¢ a Skolni metodicka prevence.
Vzhledem k jejich plsobeni na odlou¢eném pracovisti ma vyznamny podil na koordinaci
péfe o zaky se SVP a ziky nadané také feditelka Skoly jako specialni pedagozka.
Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté je kvalitn€ zpracovana a prehledné vedena,
vSichni pedagogové jsou dobfe seznameni s doporuc¢enimi Skolskych poradenskych zatfizeni
a idividualnimi vzdélavacimi plany Zzaka, nformace jsou piedavany na jednanich
pedagogické rady a kolegiich. Vysledky a dopady poradenskych sluzeb jsou sledovany
acilené vyhodnocovany. Skolni metodicka prevence puisobi na této pozci kratce a rychle
ziskdva potfebné zkuSenosti. ZabezpeCuje pribézné napliiovani planovanych aktivit
preventivniho programu. Skola nevyuziva sociometrické Setfeni jako standardni nastroj
zjistovani klimatu, i kdyz by to vzhledem ke slozeni tfid bylo vhodné. Piesto se zidvazné
problémy v kolektivech nevyskytly, protoze tiidy jsou pribézné sledovany tfidnimi
ucitelkami. Individudlni pifpady narocného chovani Zdka Skola feSila ve spolupraci
se zakonnymi  zastupci, jednomu z nich zajistila  externi Skolni psycholozku.
Ke komunitnimu  klima Skoly pfispivaji napi. adapta¢ni dny v uvodu Skolntho roku,
patronstvi 7kl patého ro¢niku nad prviidky, vzijemnym vztahlim prospiva Castd
komunikace se zakonnymi zastupci.

Jednotlivd pracovist¢ méla v dobé inspekéni Cinnosti odlisné prostorové podminky, presto
se feditelce ve spolupraci se zizovatelem, pedagogy a rodi¢i podafilo vytvotfit podnétné
prostiedi pro vzdélavani zakh. Tiidy umisténé v budové sidla skoly byly prostorové mensi,
vyhodou vSak bylo, Ze kazdd znich disponovala vlastni Satnou a socidlnim zafizenim.
Prostorova omezeni vyucujici kompenzuji Castym zatazovanim pohybovych a relaxacnich
aktivit, pobytem na Skolnim hfiti, vyukou brusleni, plavani a projektovymi dny konanymi
mimo Skolu. Tridy situované na odloueném pracovisti poskytovaly pedagogim i zakim
dostatek prostoru pro realizaci vzd€lavacich Cinnosti. Manudlni zrucnost a kreativita zakt
je podporovana pii manipulaci s riznymi pomickami a pifrodnimi materidly, vyuzivané
pomticky ziroven odpovidaji modernim pozadavkim na vzdélavani, véetné zapojeni
digitalnich technologii. Skoli druzina a $kolni klub vyuzivaji odpovidajici prostory
amaterialni vybaveni k zajiSt€ni zdjmovych a odpocinkovych ¢mnosti zikd. V ramci
volnoCasovych Cinnosti maji Zici piistup k Sirokému vybéru stavebnic, spolecenskych her,
vytvarnych a kreativnich pomicek 1 mistu k odpo¢inku. Také ve Skolni druzin¢ a Skolnim
klubu Zaci Casto pobyvaji venku, k ¢emuz jim slouzi Skolni i vefejnd sportovisté a piilehlé
pifrodni okoli Skola aktivné pracuje s bezpednostnimi riziky, ktera byla pfi kontrole
zjisténa. ReSenim piiéin Uraztl se $kola systematicky zabyva, po kazdém trazu probiha
opétovné pouceni zakl a piijeti opatient.

Finanéni prostiedky z projektové ¢mnnosti isponzorské dary, které feditelka aktivné ziskava,
pozitivné ovliviiuji chod Skoly. Diky ni se daii zkvalittovat materidlni podminky
pro vzdélavani zakd, aplikovat novativni vyukové metody c¢i organizovat dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdélavani zakid probihd v souladu s principy waldorfské pedagogiky. Hlavni vyuCovaci
pfedméty jsou realizovany v blocich formou tzv. epoch, které se konaji v pravidelnych
Casovych cyklech a trvaji dv€ vyucovaci hodiny. Vyuka v epochéach je strukturovana do ti
fazi — rytmické, vykladové (popt. procviCovaci) a zklidiyjici, které podporuji celostni
piistup k uceni a zvySuji zijem zakd o vzdélavani. Vyuka ostatnich vzdélavacich oblasti je
organizovana v ramci standardntho rozvrhu jednotlivych vyucovacich hodin. K napliovani
pedagogického zaméru Skoly piispivad 1 zafazeni specifického pfedmétu charakteristického
pro waldorfskou pedagogiku — kresleni forem, a vyuzivani prvkl eurytmie.

Sledované vzdélavani na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly pravidelné¢ zacinalo rannim
kruhem za piitomnosti vSech Zzdki a pedagogh Skoly, ktery se zaméfoval na rozvoj
hudebnich dovednosti Zakli a osobnostni vychovu. Pedagogové svym vstficnym pfistupem
prispivali k vytvofeni bezpecného a podporujictho prostiedi, které motivovalo ZzZiky
k aktivnimu zapojeni do vyuky. Ve tfidach byla spole¢n¢ stanovena pravidla, kterd zaci
ve vétSin¢ piipadl respektovali, coz pfispivalo k poztivni pracovni atmosféfe. Vyucujici
systematicky zafazovali Cinnosti podporujici udrZzeni pozornosti a zmirnéni Unavy -—
rytmizaci, pohybové aktivity, zpé€v a relaxacni prvky. Vyuka byla tematicky propojena
a pfirozené¢ integrovala vice vzdélavacich oblasti. Ve vSech sledovanych hodindch byl
kladen diiraz na praci se vzdélavacim cilem, zpétnou vazbu a formativni hodnoceni, vcetné
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zzakl. Aplkované metody Cinnostniho
a prozitkového uceni umoziiovaly Ziklim aktivni zapojeni do vzdé€lavani, podpofily vnitini
motivaci a propojovaly u€ivo s praktickym Zivotem. Vyraznym pinosem bylo téz
zatazovani kreativnich metod, které u zakti podnécovaly piedstavivost, zaroven napomahaly
rozvoji koncentrace izdravého sebevédomi. Ucitelé vyuzivali pifrodni a ndzorné pomicky,
které rozvijely jemnou motoriku i manuilni zrucnost. Vyuka byla pfevazné organizo vana
frontaln€ s doplnénim samostatné prace. Méné Casto meli Zci piileZitost k rozvoji vzajemné
komunikace a spoluprace prostiednictvim kooperativnich forem prace. Individudlni pfistup
k zaktm, v¢etné zakl se SVP, byl zajistovan prostiednictvim diferencované vyuky, gradace
ukolli a cilené podpory asistentek pedagoga. Jejich Ucelnd spoluprace s uciteli pfispivala
k plynulé¢ organizaci vyuky i efektivnimu napliovani vzdélavacich cili. Pouzti digitalnich
technologii bylo méné Casté. Piilezitost ke zlepSeni Ize spatfovat v praci zaki s imforma¢nimi
zdroji a vedeni je k tomu, aby rlzné nformacni zdroje vCetn€ digitdlnich technologii
dokazali samostatn¢ vyuzivat pro vyhledavani, tfidéni a analyzu informaci pifi feSeni
zadaného ukolu.

Rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti byl ve sledované vyuce podporovan naptic
vzdélavacimi oblastmi. Ctenafskd gramotnost byla systematicky rozvijena pravidelnym
predéitanim pibéh, Gtenim s porozuménim a prezentaci vystupl pred spoluzdky. Zaktm
byla dostupna kolni knihovna, kterd je motivovala k vlastni &etbé. Uroveni Gtenaiskych
dovednosti byla v n¢kterych tfidach rozdina, vyuka vSak sméfovala k jejich postupnému
vyrovnavani. V matematice byly cilené¢ rozvijeny logické operace, prostorova piedstavivost
1 financni gramotnost prostfednictvim praktickych kol — napt. prace s fiktivnimi penézi
a odhady cen redlnych pfedméti. Vyuka informatiky podporovala informatické mysleni,
nebot’ zadané tkoly vyzadovaly vyhledavani a tfidéni dat. V oblasti jazykovych kompetenci
7kl se pozitivné projevoval motivujici piistup ucitell, vyuku se dafilo vést v cizim jazyce.
Byly aplikovany metody podporujici komunikaci mez Ziky, néktefi Zici vSak verbdlné
reagovali v menSi mife. Pracovni kompetence Zzakii byly rozvijeny jak pii manudlnich
¢mnostech, tak pii péi o pracovni prostfedi Vychova k odpovédnosti a bezpeCnému
chovani pfi mimofddnych uddlostech byla tematicky zaclenénd do vychovy ke zdravi.
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V hudebni vychové Zici aktivné vyjadfovali své emoce pohybem, rytmem i zpévem,
pracovali se zvukem, arozvijeli tak své estetické a socialni kompetence.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v podnétném, vstiicném a pratelském
prostiedi. Vychovatelky ve spolupraci s asistentkami pedagoga vytvately vhodné podminky
pro relaxaci zakl, v jejimz ramci méli moZnost samostatné si volit odpocinkové aktivity
podle vlastnich zajmi a aktuilnich potfeb. Zaci se aktivné zapojovali do vytvarnych,
kreativnich ¢innosti a individualné zvolenych aktivit. Soucasti nabidky byly také tematicky
zaméfené¢ Cinnosti podporyjici environmentalni vychovu. Realizované ¢Emnosti pfispivaly
k rozvoji  socidlnich, vytvarych a environmentalnich dovednosti Zaci projevovali
o nabizené aktivity zijem a béhem pobytu ve Skolni druziné pulsobili spokojenc.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje velkou pozornost spolupraci a komunikaci se zakonnymi zastupci. Rodice jsou
pravidem¢ informovani o ¢innosti Skoly, pribé¢hu a wvysledcich vzdélavani zaku
prostiednictvim  elektronickych  prostiedki  (e-mailovda komunikace, webové stranky,
socialni sit€), tzv. ,Zatych sesitd”, které maji funkci zikovskych knizek, 1osobniho
setkdvani. Kromé& spolecnych tiidnich schizek a individudlnich konzultaci probihaji
1tzv. tripartitni setkdni s cilem zhodnotit individualni pokrok Zzidka v danych oblastech
a diskutovat eliminaci pfipadnych problémid. Komunitni rdz Skoly je podporovan
prostiednictvim Skolich a tfidnich tradic a pravidelnych mési¢nich slavnosti, které skola
spolupoiadd se spolkem rodi¢t ,,Waldorf pro Znojemsko®. Zijemce o piihlaSeni ditéte
ke vzdélavani skola podrobn¢ seznamuje se svoji vizi, s principy waldorfské pedagogiky
a charakterem vyuky.

Zaci jsou prib&mé i na vysvédéeni hodnoceni slovnd. Slovni hodnoceni na vysvédéeni
je komplexni — zahrnuje oblast vzdélavacich vysledkii (napt. dosaZenou trovenl znalosti,
dovednosti aindividudlni pokrok) i oblast socidlnich kompetenci (napf. pfistup k uceni, miru
aktivity, schopnost spoluprace v kolektivu). Pedagogové ziskavaji zpétnou vazbu
o vysledcich vzdélavani zaki béhem vyukovych cCinnosti, z analyzy epochovych sesitt,
ustntho 1 pisemného provéfovani znalosti, referati a Zikovskych projekti. Vzhledem
k terminu zahdjeni ¢innosti Skoly pii celkovém hodnoceni vysledkli vzdélavani lze vychazet
pouze zjednoho klasifikacniho obdobi (prvni pololeti Skolntho roku 2024/2025), kdy
viichni Zici dosahli celkového hodnoceni ,prosp&l“. Zakiim ohrozenym $koni netsp&snosti
a s odlisnym matefskym jazykem se pedagogové vénuji individudln¢ v hodindch a nabizeji
jim doucovani, pfipravyji diferenciované ukoly, zpracovavaji plan pedagogické podpory,
osvédCuje se i zvySend spoluprace se zakonnymi zistupci. Neomluvend absence se ve Skole
nevyskytuje, ojedinély vyskyt vysoké absence Skola U¢nné feSila se zdkonnymi zastupci.
ZAci jsou motivovani zejména pozitivni zp&tnou vazbou a ¢etnymi pochvalami, kazefiské
opatfeni Skola ud¢lila prozatim v jednom piipade.

Vhodné podminky jsou ve $kole nastaveny také pro rozvoj nadani zakia. Zaci se aktivné
zapojuji do védomostnich a dovednostnich soutézi a olympiad na Skolni 1 vy$§i Grovni,
v nékterych z nich dosahuji velmi dobrych vysledk. Zaméteni olympiad a soutézi
je vSestranné, coz piiznivé podporuje osobnostni rozvoj kazdého zdka (matematické,
literarni, recitadni, vytvarné, pévecké, sportovni aj.). Zaci prokazuji dobré vysledky v oblasti
rozvoje komplexnich kompetenci pii Castych projektech a pfi prezentaci ro¢nikovych praci.
Vedle zakonnych zistupci, které Skola povazuje za velmi dilezit¢ partnery ve vychové
a vzdélavani, seji dafijiz od pocatku své ¢innosti rozvijet mnohocetnou spolupraci s dal§imi
mistnimi i regiondlnimi institucemi a organizacemi. Ugastni se akci pofadanych méstem
Znojmo v ramci komunitntho plinovani, vyuzivd nabidky vzdélavacich programt
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mojemské knihovny, muzea, divadla a daliich organizaci Skola udruje uzky kontakt
s ,,Lesnim klubem Svatojanek®, nebot’ odtud prechazi velka Cast zakti do prvniho roc¢niku.
S ,Montessori détskou skupinou Dobromysl“ se propojuje prostrednictvim spole¢nych
slavnosti a odbornych prednasek pro rodice.

Zavéry

Silné stranky

— Vedeni Skoly uplatiuje realistickou a promyslenou koncepci, kterd je v souladu
s pedagogickym sméfovanim Skoly. Pedagogové se s touto vizi ztotoziuji, coz
se pozitivné odrdz v jejich aktivnim zapojeni do dalstho vzd€lavani v oblasti waldorfské
pedagogiky a vzijemném sdileni odbornych zkuSenosti. (1.1, 3.5)

— Manazersky a pedagogicky rozvoj teditelky Skoly ma efektivni dopad na kvalitu fizeni
vzdélavani. Jeho soucasti jsou aktivity spojené s vyménou zkuSenosti s jinymi Skolami
podobného typu. (2.5)

— Promyslend vyuka v zikladni Skole disledné napliuje principy waldorfské pedagogiky.
Vzd¢€lavaci proces je zaméfen na Cinnostni a prozitkové uceni, s dlirazem na rozvoj
tvofivosti a manudlnich dovednosti zakd. (4.1)

— Diky ucelné spolupraci ucitell s asistenty pedagoga je zajiStén individudlni pfistup
k Zaktm. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce byli Zici jen v malé mife vedeni k samostatné praci s riznymi zdroji nformaci.
4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vyuce casteji vést zaky k samostatné praci s riznymi zdroji informaci.

— Rozvijet spolupraci a vzajemnou komunikaci 7k CastéjSim zatazovanim kooperativnich
vyukovych forem (praci ve dvojicich a skupinovou praci).

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢imnnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity
Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
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k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi koly (k terminu
mspekéni Cinnosti)
Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu mspek¢&ni
¢innosti)

4. Informace o Skole a jednotlivych Zacich (webové stranky, epochové sesity, Zakovské
knizky ,zlaté seSity* aj.)

5. Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste
Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpeCnosti zakll v dobé¢ jejich pobytu ve Skole (k terminu nspekcni
¢innosti)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe freditelka Skoly podat piipominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavlina Zame¢nikova, Skolni nspektorka
Mgr. Marcela Handkova, skolni inspektorka

13. 6.2025
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